
Рынок труда: кого нанимают нефтегазовые компании



Динамика рынка труда в сфере «Добыча сырья»
Май 2021 года к маю 2020 года
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hh.индекс в профсфере «Добыча сырья»
Уровень конкуренции среди соискателей: количество резюме на одну вакансию, май 2021 года
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Зарплаты в профсфере «Добыча сырья»
Средние предлагаемые и ожидаемые зарплаты исходя из вакансий и резюме, май 2021 года, руб.
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Готовность снизить зарплатные ожидания
Готовы ли вы снизить свои зарплатные ожидания ради сохранения работы или ради гарантированного 
трудоустройства на новое место?
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Добыча сырья В целом



Динамика индекса самочувствия соискателей
Индекс показывает ожидания соискателей на данный период времени и колеблется от –1 до +1, где «–1» говорит о 
негативных настроениях работников, а «+1» — об их стабильном самоощущении на рынке труда
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Ключевые специалисты
Доля вакансий, открытых компаниями из отрасли «Нефть и газ», вся Россия, январь-май 2021 (не включая админ/блок)
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Ключевые специалисты: конкуренция
Кол-во резюме на одну вакансию в сфере «Добыча сырья», вся Россия, май 2021
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Динамика спроса
Как изменилось количество вакансий в 2021 году по сравнению с 2019 годом, вся Россия, отрасль «Нефть и газ» (не 
включая админ/блок)
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Еще больше полезной информации:

• Clickme – реклама ваших вакансий в социальных сетях, «Яндекс» и Google;

• Talantix – облачная CRM для автоматизации рекрутмента: ускоряет подбор на 30%;

• Hrspace – место встречи заказчиков и рекрутеров со всей страны. Здесь работодатели размещают заявки на 

подбор персонала, а частные рекрутеры находят специалистов любого уровня;

• https://stats.hh.ru/ – индекс hh (данные о конкуренции, динамике рынка труда и др.);

• https://hh.ru/articles/employers – статьи для работодателей, экспертные интервью;

• https://webinar.hh.ru/ – бесплатные вебинары;

• https://www.facebook.com/uralhh – группа HeadHunter Урал в Facebook.

https://promo-clickme.hh.ru/
https://talantix.ru/promo
https://hrspace.hh.ru/
https://stats.hh.ru/
https://hh.ru/articles/employers
https://webinar.hh.ru/
https://www.facebook.com/uralhh


У ч а ств у й те в  Р ей ти н ге
ра ботода тел ей  Р осси и  h h .ru

Продемонстрируйте успешную работу с имиджем работодателя

Бесплатная регистрация
в Рейтинге

Допускаются компании
от 100 сотрудников

Онлайн-опросы в личном 
кабинете



Польза для работодателей

Подавая заявку на участие, вы уже повышаете свой статус 
привлекательного и открытого работодателя

Имиджевая

Медийная

Репутационная

Информационная



Почему участвуют в Рейтинге?

Большинство опрошенных участвуют в Рейтинге, 

чтобы определить свое место относительно 

конкурентов, оценить уровень привлекательности 

бренда работодателя, повысить узнаваемость 

компании среди соискателей и лояльность 

сотрудников. 

66%

65%

47%

47%

42%

35%

30%

23%

18%

18%

1%

Для определения своего места относительно конкурентов в области HR-бренда

Для определения уровня привлекательности нашего бренда среди соискателей

Для повышения своего знания среди соискателей

Для определения эффективности работы с брендом работодателя, с программами привлечения, 
развития и удержания сотрудников, а также эффективности работы всей HR-функции в целом

Для определения уровня лояльности наших сотрудников (eNPS)

Рейтинг – это HR-стандарт рынка, без него уже никуда

Для понимания уровня развития нашего HR-департамента/отдела

Рейтинг дает нам 3D-картинку компании как работодателя

Место в рейтинге для нас - ключевой бизнес-показатель, который мы мониторим регулярно 
наравне с другими KPI

Для общего ознакомления, мы только «погружаемся» в эту тему

Другое

Для чего вы зарегистрировались в этом году в Рейтинге 2020?

Опрос Службы исследований hh.ru среди финалистов Рейтинга работодателей 2020



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Анна Осипова, руководитель 
пресс-службы hh.ru Урал

an.osipova@hh.ru

mailto:an.osipova@hh.ru

